AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA DEL
RUOLO SANITARIO — MEDICI
n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione (P.O. di Casale Monferrato)

1. CARATTERISTICHE DI CONTESTO E PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO
CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCE LA STRUTTURA COMPLESSA (S.C.)

L'Azienda Sanitaria Locale di Alessandria (ASL AL) € inserita in una rete ospedaliera regionale
organizzata secondo il modello hub&spoke: in particolare la Deliberazione della Giunta Regionale
19 novembre 2014, n. 1-600 “Adeguamento della rete ospedaliera agli standard della legge
135/2012 e del Patto per la Salute 2014/2016 e linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale” e la successiva Deliberazione della Giunta Regionale 23 gennaio 2015, n. 1-924
“Integrazioni alla D.G.R. 1-600 del 19.11.2014. Adeguamento della rete ospedaliera agli standard
della legge 135/2012 e del Patto per la Salute 2014/2016 e linee di indirizzo per lo sviluppo della
rete territoriale" prevedono 2 strutture complesse di Anestesia e Rianimazione presso le
sedi ospedaliere di Casale M. e Novi L., presidi sede di DEA di I° livello.

Il Presidio Ospedaliero di Casale Monferrato — sede di DEA di 1° livello — & dotato di tutte le
principali discipline mediche e chirurgiche previste e necessarie a rispondere in termini di
prestazioni appropriate alle esigenze sanitarie ospedaliere dei cittadini del territorio di riferimento.

II nuovo Piano di Organizzazione, adottato nell’ambito dell’Atto Aziendale ASL AL con Deliberazione
n.633 del 18.09.2015 e attualmente oggetto del procedimento di verifica di cui alla D.D. Regione
Piemonte n.99/2013 e della D.G.R. n.42-1921 del 27.07.2015, colloca la Struttura Complessa
Anestesia e Rianimazione Casale M., con l'afferente Struttura Semplice Anestesia e
Terapia Intensiva — Acqui T., nel Dipartimento strutturale Emergenza-Urgenza
unitamente a

= SC Anestesia e Rianimazione Novi L. (SS Anestesia e Terapia Intensiva — Tortona)

» SC DEA - sede Casale M. (SS Gestione DEA — sede Novi L., SS Pronto Soccorso Tortona, SS

Pronto Soccorso Acqui T., SS Pronto Soccorso Ovada)
= SSD Terapia del Dolore

Attualmente la Struttura dispone di n.6 posti letto ordinari di Rianimazione.

Ad oggi sono assegnati alla Struttura Complessa n.16 dirigenti medici Anestesia e
Rianimazione (di cui 1 assente senza assegni per incarico presso altro ente); complessivamente
nell'ambito dell’/ASL AL sono presenti n.54 dirigenti medici Anestesia e Rianimazione (di cui
2 assenti senza assegni per incarico presso altro ente).

La SC Anestesia e Rianimazione di Casale M. fornisce anestesisti per tutti gli interventi che si
svolgono nelle 6 sale del blocco operatorio del Presidio Ospedaliero di Casale M. (n. 4 sale
per |'attivita chirurgica in regime di degenza ordinaria e n.2 sale dedicate all’attivita in day surgery)
oltre alle 2 sale (piu zona parto) dedicate all’area Ostetricia e Ginecologia.

L'attivita interventistica in regime di degenza ordinaria e diurna del primo semestre
2015 nel Presidio Ospedaliero di Casale M. ¢ stata

P.O. CASALE M. PRIMO SEMESTRE 2015

N° ORE SALA
SPECIALITA’ INTERVENTI | OPERATORIA
CHIRURGIA 347 594
OCULISTICA 165 114
ODONTOSTOMATOLOGIA 47 54




OSTETRICIA E GINECOLOGIA 368 221
ORL 188 127
TERAPIA DEL DOLORE 241 112
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 366 321
UROLOGIA 245 178
ANESTESIA RIANIMAZIONE 28 86
TOTALE 1.995 1.808

Oltre a all'attivita sopra indicata svolta in regime di degenza € da considerare |'attivita svolta per la
Radiologia interventistica e la specialistica ambulatoriale (per Oculistica, Ortopedia, ORL,
Odontostomatologia, Chirurgia).

Complessivamente nell'ambito dei cinque Presidi Ospedalieri dell’/ASL AL (Casale M., Acqui T., Novi
L., Ovada, Tortona) vengono svolti annualmente circa 13.000 interventi di sala operatoria in
regime di degenza ordinaria e diurna.

Si riporta I'attivita di ricovero ordinario e day surgery (n° ricovero ordinari e day surgery) dei
reparti dell’area Chirurgica (Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia, ORL,
Urologia, Oculistica) dei PP.OO. dell’ASL AL:

anno 2014 1sem2015
TOT | RO DH | TOT | RO | DH
Casi | Casi | Casi | Casi | Casi | Casi

P.O. CASALE M. 3.258(2.113] 1.145( 1.636| 1.050| 586
P.O. NOVIL. 2.854( 1.825] 1.029| 1.516| 885| 631
P.O. ACQUIT. 2.215(1.285] 930(1.223| 687| 536
P.0. TORTONA 3.141( 1.906| 1.235( 1.578| 888| 690

Si riporta I'attivita dell’area Rianimazione e Terapia del Dolore dei PP.0O. dell’ASL AL:

anno 2014 1sem2015
TOT | RO DH | TOT | RO | DH
Casi | Casi | Casi | Casi | Casi | Casi

P.O. CASALE M. 1.146| 108|1.038 287 45| 242
P.O. NOVI L. 75 75 38 38
P.O. TORTONA 505 98 407| 203 55| 148

Si riporta I'attivita relativa alle procedure svolte in regime di specialistica ambulatoriale
(cataratta, tunnel carpale, interventi vasi venosi extrasafenici) svolta nell'ambito dei
PP.OO. dell’/ASL AL:

ANNO2014 1SEM2015
n° prest n° prest
P.O. CASALE M. 1.126 587
P.O.NOVI L. 755 432
P.O. ACQUIT. 541 297
P.0. TORTONA 650 345

Si riporta la casistica relativa ai DRG di tipo chirurgico del Presidio Ospedaliero di Casale M.:
PRESIDIO OSPEDALIERO CASALE M.
DRG DI TIPO CHIRURGICO (RO+DH) — CASISTICA



DRG ANNO2014 | 1SEM2015

359 - Interventi su utero e annessi non per neoplasie maligne senza CC 206 117
162 - Interventi per ernia inguinale e femorale, eta > 17 anni senza CC 150 64
042 - Interventi sulle strutture intraoculari eccetto retina, iride e

cristallino 131 66
371 - Parto cesareo senza CC 120 58
381 - Aborto con dilatazione e raschiamento, mediante aspirazione o

isterotomia 120 75
229 - Interventi su mano o polso eccetto interventi maggiori sulle

articolazioni, senza CC 108 45
461 - Intervento con diagnosi di altro contatto con i servizi sanitari 108 90
210 - Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggiori, eta > 17

anni con CC 104 47
544 - Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti

inferiori 97 52
039 - Interventi sul cristallino con o senza vitrectomia 93 60
311 - Interventi per via transuretrale senza CC 87 52
503 - Interventi sul ginocchio senza diagnosi principale di infezione 81 35
234 - Altri interventi su sistema muscolo-scheletrico e tessuto

connettivo senza CC 77 26
040 - Interventi sulle strutture extraoculari eccetto I'orbita, eta > 17 anni 75 17
337 - Prostatectomia transuretrale senza CC 73 39
494 - Colecistectomia laparoscopica senza esplorazione del dotto

biliare comune senza CC 70 37
219 - Interventi su arto inferiore e omero eccetto anca, piede e femore,

eta > 17 anni senza CC 62 29
552 - Altro impianto di pacemaker cardiaco permanente senza diagnosi

cardiovascolare maggiore 61 20
364 - Dilatazione e raschiamento, conizzazione eccetto per neoplasie

maligne 58 19
149 - Interventi maggiori su intestino crasso e tenue senza CC 56 28
211 - Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggiori, eta > 17

anni senza CC 56 34
360 - Interventi su vagina, cervice e vulva 52 41
538 - Escissione locale e rimozione di mezzi di fissazione interna

eccetto anca e femore senza CC 50 29

PROFILO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO

Il candidato dovra documentare e/o dimostrare di essere in possesso di:

esperienza gestionale specifica nell'ambito delle attivita di urgenza/emergenza nonché di area
critica (terapia intensiva, sub-intensiva e rianimatoria);

competenza nella gestione dell'emergenza intraospedaliera e buona conoscenza del
funzionamento della rete regionale per I'emergenza sanitaria;

capacita organizzativa nella gestione delle attivita clinico-assistenziale specifica con particolare
riguardo agli aspetti di programmazione dell'attivita, valutazione dei carichi di lavoro e delle
prestazioni individuali dei collaboratori;

conoscenza dell'uso dei sistemi di governo clinico in termini di innovazione organizzativa e
gestione del cambiamento finalizzati al miglioramento dei processi e dell'appropriatezza dei
comportamenti professionali;

capacita di gestione delle risorse umane affidate in termini di sviluppo, valutazione e
orientamento;

competenza nella gestione delle tecnologie sanitarie affidate;



capacita di lavorare per obiettivi secondo le strategie e gli obiettivi aziendali, la conoscenza del
sistema di budget garantendo il coinvolgimento responsabile delle figure professionali di
propria competenza;

attestazione di una costante ed appropriata attivita di formazione ed aggiornamento anche a
carattere manageriale.



